Resultaten Socrative sessie onderwijsdagen 2016

Vraag 1. Dit concept sluit aan op mijn organisatie qua gebruik

In de presentatie zijn de projectaanpak, de resultaten en de aanbevelingen besproken. Aan de aanwezig is
gevraagd of het gepresenteerde concept aansluit op het gebruik van data en informatie in hun eigen organisatie.

Dit concept sluit aan op mijn organisatie qua gebruik.
19/22 students answered
- ]a, dit is iets wat wij doen 16%

- Ja, dit is iets wat wij willen doen in de nabije toekomst

- Nee, dit konden we al. We zijn nu al verder 5%

- Nee, dit is iets wat wij nog niet kunnen 32%

Vraag 2. We hebben een compleet, kloppend beeld van onze student.

Om onderzoek te kunnen doen naar studenteigenschappen en gedrag is het beschikbaar hebben van dergelijke
gegevens van groot belang.

We hebben een compleet, kloppend beeld van onze student.
18/22 students answered
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Vraag 3. Voortgang is voor ons een makke. De organisatie weet precies waar een student staat.

Studiesucces bestaat op verschillende niveaus: van het behalen van een diploma tot het snappen van een
onderdeel van de leerstof. Voortgang geeft de instelling inzicht of een student op het juiste pad is en waar extra
ondersteuning nodig is. Om het voorspellen van studiesucces te verbeteren en de effecten van interventies te
beoordelen is een goed beeld van voortgang nodig.

Voortgang is voor ons een makkie. De organisatie weet waar een student staat.
16/22 students answered

- Ja, en iedereen kan het inzien 19%
- De docent heeft dat prima in zijn hoofd 6%

- Het wordt geregistreerd, maar het kan beter 75%

- Voortgang meten we al iemand is afgestudeerd 0%
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Vraag 4. Profilering kan helpen de begeleiding van de student te verbeteren.

Het profileren van studenten ligt ten grondslag aan het uitgevoerde project. Onze ervaring is dat het een instelling
overzicht geeft voor management en inzicht voor de docent.

Profilering kan helpen de begeleiding van de student te verbeteren
17/22 students answered

- Ja, het geeft extra inzicht voor de organisatie 59%

- Ja, maar de waarde is beperkt 41%

- Nee, de docent weet dit al 0%
- Nee, de docent heeft dit niet nodig 0%

NB: Deze korte questionnaire had tot doel om een discussie te kunnen voeren over de stand van zaken binnen de
aanwezig instellingen. De antwoorden zijn provocatief geformuleerd en geenszins uitsluitend van aard. De
resultaten moeten dan worden geinterpreteerd als mening en niet als feit.



